南昌工学院联合培养研究生管理实施细则
（试行）

一、总则
第一条 为确保联合培养研究生工作的顺利开展，有效、合理地利用研究生教育资源，切实提高联合培养研究生的教育质量，规范在校联合培养研究生的管理，根据《江西省高等学校联合培养研究生管理暂行办法》文件精神，结合我校实际情况，特制定本办法。

二、招生
第二条 研究生招生指标由省教育厅划拨到培养主体高校，由培养主体高校与我校共同确定招生专业。

第三条 我校根据培养主体高校要求，配合开展招生宣传，参与、组织部分专业的研究生复试工作，录取工作由培养主体学校负责。

第四条 联合招收的研究生须与培养主体高校和我校共同签订联合培养协议。

三、培养工作
第五条 研究生的培养采取“联合招生、共同负责、分段培养”的模式，培养主体学校负责建立学籍档案，并根据教育部《研究生学籍管理规定》的文件精神进行管理。

第六条 授课阶段在培养主体学校进行管理和考核，根据培养主体学校需要，我校给予协助。

第七条 研究和撰写论文阶段（约两年时间）在我校进行管理和考核，培养主体学校和我校共同制定该阶段培养方案。最后由培养主体学校组织研究生毕业论文的评审、毕业答辩和授予学位证书。 

第八条 联合培养的研究生在我校学习期间，其学业管理工作实行导师负责制，由导师、研究生所在学院、研究生教育与学委办公室共同管理。

第九条 联合培养的研究生在我校学习期间，由研究生所在学院提供必要的学习场所和科研条件。 

四、学籍、学位管理
第十条 联合培养的研究生学籍由培养主体学校建立，并根据教育部《研究生学籍管理规定》的文件精神进行管理。研究生必须按培养主体学校相关规定按时报道、注册，授课阶段由培养主体学校管理学籍档案，根据培养主体学校需要，我校给予协助。研究和撰写论文阶段由我校管理学生学籍档案。
第十一条 联合培养的研究生由培养主体学校进行学位管理，研究生的培养计划、选题报告、开题报告、中期检查、论文撰写及答辩等均按培养主体高校的要求按时按量保质完成。

第十二条 研究生的毕业论文答辩时间、地点和参加人员由培养主体高校与我校协商后确定。

五、日常管理
第十三条 联合培养研究生在我校期间的日常生活，包括思想政治教育、安全教育、纪律、生活等方面，由导师、班主任、所在学院、研究生教育与学位办公室共同管理。

第十四条 联合培养研究生在我校期间应遵守国家法律法规和学校各项规章制度，按要求积极参加各类学习、实习等活动。如违反有关规定，我校将通报培养主体高校进行处罚，情节恶劣的将取消联合培养资格。

第十五条 联合培养研究生如因事、因病等原因需要请假，一周以内需导师批准，一周以上需到研究生教育与学位办公室备案。

第十六条 联合培养研究生因实习、求职需要离校，需填写《联合培养研究生离校申请表》，经导师和所在学院批准后，报研究生教育与学位办公室备案。

六、附则
第十七条 根据我校与培养主体学校相关协议，报考我校联合培养研究生除享受培养主体高校提供的学业奖学金、国家奖学金、国家助学金、省政府奖学金、创新项目等相关政策外，在我校学习期间还可同时享受以下政策：

（1）在南昌工学院学习和生活期间，学校提供2人间宿舍，并免收住宿费；

（2）研究生导师将视学生的具体情况，给予不低于400元/月助研津贴（每学年按10个月计算）。

第十八条 本办法自下发之日起执行，由研究生教育与学位办公室负责解释。
